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Torvényi hattér

A nemzeti kéznevelésrdl szold 2011, évi CXC térvény médositasardl szalé 2013. évi
COXXXVIL, torvény 2. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13, 36. §, valamint a koézalkalmazottakrdl
szOl6 1992. évi XXXII. torvény szerint kiadom az alabbi szabalyzatot, mely a
meghatarozott feladatok szakszer(ibb és hatékonyabb végrehajtasat szolgdlia, a
gyakornoki kévetelmények teljesitésével és teljesitmény mérésével, ériékelésével
Osszefliggd eljarasrendet rogziti. A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsitd
vizsgara vonatkozd rendelkezéseket a 2011. évi CXC torvény mddositasardl sz6lo
2013. évi OOXVIL. t6rvény hatalybalépését koévetSen |étesitett foglalkoztatdsi
jogviszonyok esetében kell alkalmazni,

1. A szabalyzat célja és tartalma
A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének
megalapozasa, a foglalkoztatasi feltételek régzitése, annak érdekében, hogy segitse a
gyakornokok tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze
az elkdtelezettségiiket a pedagdgushivatas irdnt, segitse az oktatas agazati céljaival,
az intézményi célokkal valé azonosuldst és a mindsité vizsgara valé optimdlis
felkészités/felkészlilés folyaman valé egylttmiksdést.

Tartalma:

szemeélyi feltételek, azok feladatai,

a gyakornoki id6 eldirasai,

a szakmai kdvetelmények,

a szamonkérésének feltételei,

a gyakornoki mindsités kiillénds szabalyai,

a gyakornoki programban részt vevokre vonatkozé feladatok,

a nyilvanossagra, hozatalra vonatkozd és egyéb adatvédelmi szabalyok,
a hatalyba helyezés.
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2. A szabalyzat hatalyai

2.1. A szabalyzat teriileti hatalya )
Jelen szabalyzat a Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda foglalkoztatasi jogviszonyban
allg, illetve foglalkoztatdsi jogviszonyt létesiteni kivand pedagdgusaira terjed ki.

2.2. A szabalyzat idobeli hatalya
- =Jelen szabalyzat 2014, dec. 1-t6l visszavonasig hatalyos.

2. 3.A szabalyzat személyi
Jelen szabélyzattal kapcsolatosan feladatot lat el:
o az intézményvezetd,



a vezeto helyettes,

a tagovoda vezetok,

a nevelGtestiilet, valamint
a mentor.

Az intézmeényvezeto/ vezetd helyettes feladata
> a szabalyzat tervezetének elkészitése,
> a rendszeres fellllvizsgalat, az Uj tervezet elkészitése, a torvényi valtozasoknak
megfelelden,
a szabdlyzat kiadasa elétt a nevelStestillet véleményének kikérése
megbizza és felmentse a mentorokat,
iranyitsa a mentorok munkajat,
beszamoltassa a mentorokat,
a gyakornokok minGsitése el6tt beszerezze a mentor véleményét, valamint a
kozalkalmazott kozvetlen felettesének véleményét,
> részt vegyen a mindsitésben

YV VY YY

A kodzalkalmazott kézvetlen felettese (tagovoda vezetdk, vezetd helyettes)
A kézalkalmazott kézvetlen felettese kételes a gyakornok mindsitésevel kapcsolatban
véleményét kifejteni, tapasztalatait megosztani, véleményét irdsba foglalja.

A neveldtestiilet feladata

> tdmogatja az intézményvezetdt a gyakornoki szabalyzat tervezet
kidolgozasaban,
a szabdlyzat elfogadésa, illetve modositasa elbtt véleményezi a tervezetet,
javasolja a meglévé szabalyozas modositasat,
kezdeményezi a szakmai vezetok felmentését, illetve kijellését.
a gyakornok(ok)hospitalasanak segitése

YV VY

A mentor feladata

A gyakornok szakmai munkajanak iranyitasa

a gyakornok dokumentécids munkajanak iranyitasa, ellendrzése,

a gyakornok pedagodgiai tevékenységének segitése, ellendrzése, értékelése
a gyakornok mindsitésének/mindsitdvizsgajanak segitése, ellenorzese,
értékelése

e & o o

3. A szabalyzat mddositasa

A szabalyzatot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd
jogszabalyvaltozas kdvetkezik be.

4. A GYAKORNOKI IDO, GYAKORNOKI JOGVISZONY
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A 2013. SZEPTEMBER 01. UTAN LETESITETT GYAKORNOKI
JOGVISZONYRA, GYAKORNOKI IDORE VONATKOZO SZABALYOK

A 2011. évi CXC torvény modositdsardl szold 2013. évi CXXXVIL. térvény valamint a
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a gyakornokra és a gyakornoki idore
vonatkozo rendelkezései alapjan.

Fogalom meghatarozasok
Gyakornok: A koznevelesi intézményben a munkakdr betdltéséhez eldirt

végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus munkak&rben foglalkoztatottat gyakornok
fokozatba kell besorolni. A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony
létesitésekor gyakornoki id6 kikétése kotelezd.

Gyakornoki ido: Gyakornoki idoként a foglalkoztatasi jogviszony [étesitésének
idépontjatdl szamitott kétéves iddszakot kell a kinevezéshen, illetve a
munkaszerzGdésben rogziteni. A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak
hénapjaban, vagy ha a gyakornoki id0 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi
ev utolsé hodnapjaban tesz mindsitdé vizsgat. A mindsitd vizsgan megfeleit
mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus 1. fokozatba kell besorolni. A
gyakornoki id6 a vizsga napjat koveto nappal kezdddden két évvel
meghosszabbodik, ha a mindsitd vizsgan a gyakornok ,nem felelt meg”
mindsitést kapott. A gyakornoki idd egyéb esetben nem hosszabbithaté meg, A
gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idd lejartanak hdnapjaban,
vagy amennyiben a gyakornoki idé nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitési év
utolsé honapjaban megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitdvizegan
megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsités adhatd. Ha a gyakornok a
megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, kézalkalmazotti
jogviszonya a megismételt mindsito vizsga eredményének kézlését kdveto tizedik
napon a térvény erejénél fogba megsz(inik.

Gyakornoki program: egy olyan folyamat, amelynek soran a ,palyakezdd”
megismeri a munkahely bels6é értékeit, szervezeti kultGrajat, meghatarozott
moédszertan  alapjan  tdmogatdst kap, hogy megtaldlia helyét a
munkaszervezetben, mintat kap a feladatok hatékony elvégzéséhez.

Mentor: Az intézmeényvezeto jeldli ki a szakmai vezetot, aki segiti a gyakornokot
a kdznevelési intézményi szervezetbe térténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvaidsitasaban. A mentor legalabb félévente
irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az
intézményvezetének és a gyakornoknak.

A gyakornoki idotol vald eltekintés feltételei
Nem kell gyakornoki id6t kikGtni annak, aki
e barmilyen - a pedagdgus, illetve a hivatkozott pedagdgiai-szakmai
szolgdltatdsra  [étesitett munkakérékben  teljesitette a  gyakornoki
kovetelményeket,
o rendelkezik pedagdgus szakvizsgaval.
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A gyakornoki munkavégzeés specialis szabalyai

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven dra, melybdl a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidé ovodapedag6gusok esetében a teljes munkaideje hatvanot
szazaléka, azaz 26 dra lehet. (a tovabbiakban kételezo ora)

A gyakornok a csoportban elrendelt k 6 t e | e z G 6rain fellll a kétott munkaidejét az
intézményvezet6 altal meghatarozott feladatok ellatasaval kdteles télteni. Mentoraval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidé fennmaradd részében a munkaideje
beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosuit meghatérozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidG teljesitésén tlli feladatok
kozil csak a nevelStestiilet munkajaban vald részvételre, tovabba a munkakéréhez
kapcsolédd elokészitd és befejezd munkakra kotelezhets. Kotelezd oran tuli
helyettesités csak abban az esetben rendelheté el a gyakomnok szamara, ha a
betdltétt munkakor feladatainak elldtds betegség, baleset vagy egyéb ok miatt
varatlanul lehetetlenné valt.

A kotelez8 dra és a heti teljes munkaidé kozti idében a gyakornok foglalkozast
latogat, konzultdl a mentorral, szilkkség szerint az intézményvezetovel, egyéb
munkatarsakkal.

A hospitalasokat a gyakornok az intézményvezetovel, mentorral, a foglalkozast tartd
pedagdgussal egyeztetve egy hénapra eldre litemezi.

A gyakornok és a mentor munkarendjét Ugy kell 6sszeallitani, hogy legaldbb a hét
egy napjan azonos id6ben fejezzék be a csoportban végzett munkat, ily mddon
legyen lehetdségik a konzultacié megtartasara.

A gyakornok felkészitésének szakaszai
IdGszak - elvaras

1. év kezdd szakasz
Szabalyok kovetése
Gyakorlati tudas megalapozasa
Készségek a nevelés terén
Kapcsolatok felismerése, rendszerezése

o o o

2. év befejezod szakasz
e Tudatossag
Tervszer(ség
Prioritasok felaliitasa
Gyakorlati tudas
Karriertervezés

o o & ¢

A gyakornok ismerje meg:
1. A Térvényi szabalyozast
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl, és modositasait
o altaldnos rendelkezések (a térvény szabalyozasi kore, alapelvek, a
tankotelezettség, a neveld és oktaté munka pedagdgiai szakaszai),
e agyermek, a tanuld és a szild jogai és kotelességei,
e a pedagdgus jogai €s kitelességei,
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o a kbzoktatas intézményei, ezen bellil azt az intézménytipus, amelyben
dolgozik,

o a mikodés altalanos szabalyai,

¢ a mikodés rendje,

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet vonatkozé részeit, Kormany 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelete a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérol és a kézalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII, torvény kdznevelési intézményekben térténd
végrehaijtasarol

2. Intézményi alapdokumentumok:
Az intézmény Pedagogiai Programjat ezen bellil kiilénésen:

o az intézmény kiildetését, jovoképét

o az ovodaban folyd nevelo-oktatd munka pedagdgiai alapelveit, céljait,
feladatait, eszkozeit, eljardsait,

» a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

o a kozosségfejlesztéssel kapesolatos feladatokat,

» a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel dsszefliggsé pedagdgiai
tevékenységet,

» a tehetség-, képesseg kibontakoztatasat segitd tevékenységet.

Az intézmény szervezeti és milkddési rendjét a Szervezeti M(ikédési Szabédlyzat
alapjan kiléndsen

s a gyermekek fogadasanak (nyitva tartas) és a vezetoknek a nevelési oktatasi
intézményben valé benntartézkodasanak rendjét,

o a pedagdgiai munka belsd ellenérzés rendjét,

e a nevelGtestiilet feladatkorébe tartozd ligyek atruhazasara, tovabba a
feladatok ellatdsdval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket,

o a gyermekek ligyeinek kezelésével kapcsolatos szabélyokat,

s azintézmény kozosségét,

o a kiilsG kapcsolatok rendszerét, formajat s modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségligyi
szolgaltatéval vald kapcsolattartast,

o az {innepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatokat,

e azintézményi védo, ovo eldirasokat,
az intézmény gyermek-ifjlisag- és csaladvédelmi feladatait

» a rendkivilli esemény, bombariadd stb. esetén szlikséges teenddket.

Az intézmény hazirendjét, kilondsen
o gyermeki jogokat és kételezettségeket milyen mddon lehet gyakorolni, illetve
kell végrehajtani,
e az 6voda helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és az dvodahoz tartozd
terliletek hasznalatéanak rendjét,



Az

a gyermek tédvolmaradasédnak, mulasztdsanak igazoldsara vonatkozé
rendelkezéseket,

rendszeres tajékoztatasrendjét és formait,

a gyermekek jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmezo intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

intézmeényi  érdekképviseleti szervek mikddését, dokumentumat,

tisztségviselGit

Az intézményi képviseleti szervek mlkodését, dokumentumat, tisztségviseloit
Az intézmény éves munkatervét.

A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak madjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozd altalanos
szahalyokat.

Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

A gyakornok feladata az 1. évben, a kezdé szakaszban
Ismerje meg az intézmény pedagdgial programiat, ezen bellil példaul:

o o o o [ ]

az intézmény kiildetését, jovoképét

az o6vodéban folyd nevelG-oktatd munka pedagdgiai alapelveit, céljait,
feladatait, eszkozeit, eljarasait

a tervezés, szervezés, feladatellatas formait, tartalmat

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat

a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat

a beilleszkedési, magatartasi nehézsegekkel dsszefliggd pedagdgiai
tevékenységet

a tehetség-, képesseg kibontakoztatasat segito tevékenységet

a gyermekek fejlettségmérésének kdvetelményeit, formajat, rendjét
a nevelés soran alkalmazhatd eszkézok, mddszerek, segédanyagok
kivalasztasanak elveit

a szllékkel vald kapcsolattartas, egytttmikodés alapelveit, formait

Ismerie meq a pedagdqusok eldmeneteli rendszerével kapcsolatos eldirasokat

ismerje meg a kiegészitett Utmutatdt a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez,
ezen belll killondsen az ovodai Gtmutatot

az ovodai Utmutatd eldirdsainak megfeleiben készitsen foglalkozas tervet, a
megadott kompetenciak és indikdtoraik alapjan értékelije pedagdgiai
tevékenységét

A gyakornok feladata a 2. évben, a befejezo szakaszban
A gyakornok mélyitse el ismereteit:

Az dvodai csoport életkori sajatsagai, pszicholégiai fejlodése teriiletén
A kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlodés)
Tehetséggondozas teriiletén

Hatranykompenzalas teriiletén

Az adott miiveltségterillet médszertanaban

8
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» A neveléshez kapcsolodd eszkozok hasznalata teriiletén
s A portfdlié irashoz rendelkezzen a megfelelé elméleti és gyakorlati tudassal
o Portfolio készitése, felttltése, felkésziiles a mindsitésre

A gyakornok fejlessze képességeit

Az 6nallé tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas)
Kommunikacié a gyerekekkel, sziilokkel, munkatarsakkal
Konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése
Id6gazdalkodas, tervezés, tudatossag

A gyakornoki tapasztalatszerzes, szamonkérés modszerei

1. év kezdé szakasz

tapasztalatszerzés modszerei

szamonkérés modszerei

konzultacio a mentorral

Jogszabalyok, dtmutatok megismerese
intézményi szabélyzatok megismerése

csoport éves tervenek, heti tervenek,
nevelési tervének megismerése
szokads-6s szabélyrendszer megismerése

foglalkozas latogatasa (mentor, vezetd)
konzultacio az intézmeényvezetovel,
mentorral

tantigyi dokumentumok megismerése
(felvételi és mulasztasi naplo,
csoportnaplo, fejlédés nyomon
kévetésének dokumentumai)

onalle munkavégzés a csoportban
(deleldttis ovodapedagogusi feladatok
elldtdsa)

részvétel az ovoda életében (6nallo
megbizatasok, feladatok)

ertekeles

éves gyakornoki program elkészitése,
Jovéhagydsa

Jogszabalygydjtemeény készitése

éves nevelési-tanulasi terv, heti terv,
fogalakozds tervek, nevelési terv
készitése

bemutato fogalakozds megtartisa,
konzultacio, dnreflexio

hospitdlasi naplo készitése, a latott
fogalakozds tapasztalatainak
megbeszélése

mulasztasi naplo pontos vezetésének
ellendrzése egyéni fejlesztési terv
készitése

a csoport életébe valo bekapcsolodas
ellendrzése, tapasztalatok megbeszélése

SZUI67 értekezlet egy részének
megtartasa
reszvetel team-munkaban

éves munka értékelése (erdsségek,
gyengesegek)

2. év befejezd szakasz




tapasztalatszerzés modszerei

szamonkérés modszerei

konzultacio a mentorral

konzultacio az intézményvezetovel
konzultacio mds pedagogussal
csoportidtogatasok, fogalakozas

éves gyakornoki program elkészitése,
Jovahagyasa

bemutato foglalkozds megtartdsa,
(foglalkozds terv, tematikus terv)
tapasztalatok megbeszelése, értékelése

/dtogatdsok, sajat csoportban onallo
munkaveégzés

feladatok eqy részének 6naflo elvégzése
részvétel team-munkdban
esetleirds készitése
részvétel esetrmegbeszélésen
sz0loi értekezlet eqy részének
szHl61 értekeziet ldtogatdsa megtartasa

aktiv részvétel ovodai programokon szervezési feladatok egy részének éndllo

elvégzese
ertekelés éves munka értékelése (erdsségek,
gyengeségek)

felkésziilés a portfolic megirdsdra portfolio irds, feltdités

felkészilés mindsitésre mindsités

Az intézményvezetd/ munkaltato feladata

A munkdltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban,
munkaszerzédésben elé kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mindsitd
vizsgat kételes tenni. Az intézményvezet0 kijeltli a mentort, aki segiti a gyakornokot
a kdznevelési intézményi szervezetbe t6rténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-
mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését
kezdeményezi a kormanyhivatalnal targyév aprilis 30. napjaig, a kétéves gyakornoki
idd lejartat rogzité munkaszerzddésben foglalt hataridé szerint.

A munkaltatd, koételes a jelentkezd mindsitési vizsgan, mindsité eljarasban valé
részvételét biztositani. A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban vald részvétel idejét
munkaidéként kell figyelembe venni.

A munkaltaténak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdgus
munkakérben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd és pedagdgus munkakdrre
foglalkoztatasi jogviszonyt |étesité személy mentesll az elémeneteli rendszer
gyakornoki szakasza kévetelményeinek teljesitése aldl, és Pedagdgus I. fokozatba
kerlil besorolasra.

A mentor kijelolése, munkaideje

Az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgus, aki az orszagos pedagdgiai
szakmai ellendrzésben, a pedagogusok mingsitd vizsgajan vagy mindsitési
eljdrasdban szakértoként nem vesz részt, a kotott munkaidonek neveléssel-
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oktatassal le nem kotott részében heti két 6raban elldtja a pedagdgusjeldlt,
gyakornok szakmai segitését.

A mentort az intézmény vezetdje jeloli ki, aki rendelkezik legalabb tizéves
szakmai gyakorlattal, pedagdgus szakvizsgaval és legaldbb 6t éve az intézmény
alkalmazottja, vagy szakterlletének kivalé képviseldje. A dontés el6tt az
intézményvezetd beszerzi az évodavezetdi tanacs véleményét,

Kotelezo oran tdli tébbletmunka csak akkor rendelhetd el a mentor szdmara, ha a
betoltétt munkakor feladatainak ellatdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt
varatlanul lehetetlenné valt.

A mentor munkakdri leirasaban jelsini kell a két évre szbéid mentori feladattal térténd
megbizast. (a munkakdri leirds kiegesziteése csak kozds megegyezéessel torteénhiet)

A mentor feladata

e A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellétott pedagdgus-munkakorrel
kapcsolatos tevékenységeben.

o A mentor legalabb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az
értékelést dtadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak, ezzel
megalapozza az (j pedagdgus tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasarol
sziiletendd dontést,

e Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott id6szakban
részt vettek a gyakomnok beilleszkedésének segitésében.

o Ertékelését minden esetben &sszeveti a gyakornok onértékelésével, és az
intézmeényvezetdvel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit,
feladatait, a fejlesztési iranyokat.

o Segiti az dvoda munkatervében és pedagogiai programjdban a munkakéri
feladataira vonatkozo elirasok értelmezesében és szakszerli alkalmazasaban.

e Segiti a foglalkozasok, tevékenységi terliletek felépitésének, az alkalmazott
pedagdgiai mddszereknek, (foglalkozadsi  eszkdzoknek) a  célszerli
megvalasztasaban.

e Segiti a foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban.

e Valamint segiti a gyakornckot a mindsitd vizsgara vald felkészillésében.

o A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasait, és ezt kovetden
megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente
konzultacids lehetGséget biztosit szamara.

e A foglalkozaslatogatast a szakmai segit6 a haladasi naploban alairdsaval
jeldli, a konzulticiordl az iddpont, idStartam rogzitésével, a résztvevok
alairasaval nyilvantartas készlil.

e Rendelkezésre all a problémdk megbeszéléséhez, a  kérdések
megvalaszolasahoz.

e Segiti a gyakornokot a foglalkozashoz kapcsolodd — adminisztracio
elvégzésében, folyamatos ellendrzi a teljesitését.

Munkajahoz szaktanacsaddi segitséget vehet igénybe

A gyakornok értékelése
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A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a szakmai-pedagdgiai munka
mindségének értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott pedagogushoz illo
magatartas.

A gyakornokértékelésének kiemelt szempontjai
o a felkésziilés sordn szerzett és elsajatitott ismeretek minél tokéletesebb
gyakorlati alkaimazasa
probléma érzékenység - megoldasi stratégiak
az egyéni banasmad érvényesitése a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban
dontéshozatal
célok meghatarozasa
csoportlégkdr harmaniaja
érzékenység a kapcsolatteremtés irant
a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a gyermekek szamara
gyermekek tisztelete
a nevelés iranti elkételezettség
egylttmiikddés a nevelbtestiilettel és kollegakkal

e ® & © © o ¢ © o o

A gyakornok értékelésének eljarasrendje
A gyakornoki id6 alatt fejlesztocélll értékelés folyik, melynek célia a gyakornok
beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésének fejlesztése, motivacidia,
szakmai fejlesztése, tamogatasa.
A gyakornok fejleszté értékelését minden nevelési év végén a mentor keésziti el, az
értékeléshe bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégakat,
szaktanacsad6t valamint figyelembe veszi a gyakornok altal készitett 6nértékelést is.
Az értékeld megbeszélés lépései:

o a gyakornok 6nértékelése
a mentor értékelése
az eltérd vélemények megbeszélése
a problémak feltarasa, megbeszélése
a kévetkezd id6szak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa
a résztvevok feladatainak meghatarozasa

¢ az értékeldlap kitbltése, alairasa (12. sz. melléklet)
Az értékeld megbeszélésen az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok vesz részt.
Az értékelblapot az intézményvezetd, a szakmai segitd és a gyakornok irjak ala. A
gyakornoknak lehetdséget kell adni, hogy észrevételeit, megjegyzéseit az
értékelSlapon régzitse. Az értékelSlap egy aldirt példanyat a gyakornoknak at kell
adni. Az értékelGlapot a szakmai segité oOrzi a gyakornoki idd leteltéig, majd a
gyakornoki id6 végéig.

A gyakornok mindsitése, a mindsito vizsga

A  munkdltatbnak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban,
munkaszerzodésben eld kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok mingsitd
vizsgat kételes tenni. A gyakornok a gyakornoki idé lejartanak honapjaban, vagy ha a
gyakornoki id6 nem a nevelési év kézben jar le, a nevelési év utolsé honapjaban tesz
mindsitd vizsgat. Az elsdé mindsit6 vizsga és a mindsitési eljaras a gyakornok, illetve
pedagdgus szamara dijtalan.
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A minGsit6 vizsga részei:
o két foglalkozasanak latogatdsa és elemzése,
e a gyakornok portfélicjanak attekintése, értékelése (portfolidvédés).

A minGsit0 vizsga értékelésének részei:
e a meglatogatott foglalkozas értékelése,
o portfolidvédeés,
¢ az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott foglalkozasokkal
Bsszefliggd, a pedagogusra vonatkozd megallapitasok értékelése,
e azintézményi onértékelés pedagdgusra vonatkozd megallapitasainak
értékelése.

A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja dnértékelését, tovabba
szamot ad a munkakdréhez kapcsolédd pedagogiai, szakmai felkésziiltségérdl,
valamint a pedagdqgust foglalkoztatd intézmény pedagdgiai programjaval dsszefiiggd
kérdésekrdl.

A min0sitd vizsga soran a harom tagbdl alié mindsitd bizottsdg a gyakornok altal
feltdltott portfdlid alapjan attekinti és értékeli a pedagégus szakmai tevékenységét,
eredmenyeit. Az intézményi onértekelés gyakornokra vonatkozd részeit, ennek sorén
a pedagoguskompetenciakat és tevékenységeket. Ertékeli a meglatogatott
foglalkozast és a portfélidvédést. Elkésziti az dsszegzb értékelést, amelyet feltsit az
Oktatasi Hivatal dltal kialakitott és (izemeltetett informatikai tAmogaté rendszerbe.

A Pedagdgus I. fokozatba lépéshez a gyakornoknak az értékelés soran
legalabb hatvan szazalékot kell elérnie. (A torvény altai eldirt idészaktol).

5. Nyilvanossagra hozatal és adatvédelmi szabalyok

A szabdlyzatot nyilvanossagra kell hozni az intézmény honlapjan.

A munkaltatd a gyakornok értékelésével, zarovizsgajaval, valamint a mindsitésével
kapcsolatban keletkezett dokumentumokat az iratkezelés szabalyai szerint koteles
kezelni. A gyakornoki vizsga eredményére vonatkozd igazolast, valamint a mindsité
lapot a gyakornok személyi anyagaban is el kell helyezni.

6. Zaradék

Jelen szabalyzat 2014. év december hé 01 napon 1ép hatalyba.

A szabalyzat kiadasa el6tt a szabalyzat tervezet egyeztetésre keriilt:
- a Kozalkalmazotti Tanaccsal

- a nevelGtestlilettel,

Kelt: Veszprém,2014.november 20,

Major Ildikd ) Molnar Erzsébet
Veszprémi Ringaté Korzeti Ovoda Kézalkalmazotti Tanacs elndke
dvodavezetd
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Fiiggelek

1. szému
Gyakornoki nyilvantartas

Gyakorno Munkakor Gyakorno | Mentor | Gyakornoki Féléves Mindsités
k neve, ki idd neve, | megdllapo | elorehaladas | id6pontja
sziletési m.kdre das értékelése és
helye és hivatk. kel | értékelé | eredmény
ideje szadma t 5 e
Név:...... Ovodapedagdg

............... us
Szl

hely:

Szil. ido
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2. szamu

Munkaltaté megnevezése: Szivarvany Ovoda és Bolcsdde
Cime: 8184 Balatonf{izfé Bugyogé Forras utca 15.

Ertékeldlap
Az értékelt személyi adatai
S
SzUletési hely, IdG: u.ueie et s sra e s e
Az értékelés id6pontja: ......... EY tevrrerreriieenes honap ...... nap

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendd teriletek:
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------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................
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Az értékelt észrevételei:

............................................................................................................................
---------------------------
............................................................................................................................
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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---------------------------
............................................................................................................................
...........................
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..................................................................................................

az értékelést végzo mentor dvodavezetd

------------------------------------------

az értékelt gyakornok
3.5zamu

Haladasi napld gyakornok felkészitéséhez

Idopont ....... Tapasztalatszerzés | Szamonkérés Ertékelés Mentor
év modszerei maodszerei idépontja alairasa

szeptember

oktober

november

december

januar

februar

marcius

aprilis

majus

junius

julius Ovoda nyari zarasa

augusztus |

Veszprém, ......... &V .o ho ....... nap
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